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团队制度



团队制度——队伍框架

队长团

硬件组

项目管理

运营部部长

宣传经理

招商经理



团队制度——新人培训

特色：

两拨招新，开学初和校内赛结束

校内赛参赛队培训和新人培训有交叉

统一培训内容



团队制度——校内赛

主要成果：

官方物资和优秀新队员



培训中表现出色的队员直接进入项目组实战

校内赛招进来的队员继续完成进阶培训

团队制度——进阶培训



补救培训：竞培营

这个项目会在寒假集训结束后结束

团队制度——补救培训



寒假集训 暑假集训

主要成果：项目和人才 主要成果：极致和心境

团队制度——集训

三周集训 从考试结束到国赛结束，大概45天



团队制度——队员考核

晋升方法：必须参加项目，项目组组长推荐，项管评价出色，队长团审核通过
公布方式：全体大会上表彰宣布新的正式队员



团队制度——项目管理体制

队长团->项目管理->项管部->项目组和车组



负责人会议由各部门负责人和

项目组组长共同组成

项管部的诞生

团队制度——项目管理体制



超级电容项目

大弹丸供弹项目
团队制度——项目管理体制



核心：项目进度管理

团队制度——OneNote管理



负责人会议制度（一周一次） 全体大会制度（一周一次）

其它会议：项管会议、部门会议、队长团会议、财务会议等

团队制度——会议制度



团队制度——财务制度



Q&A
关于团队制度



团队文化建设



团队文化建设——团队文化 核心是培养人

目标是去赢

• 不想拿冠军的队员不是好队员

• 梦想和血性

• 要么不做，要么做到极致

• 队员们来到这的初衷是学技术，

但是到后面一定是因为热爱

• 敢想就要敢做，做要做得快

• 说没有用，做出来才能服人

• ……



团队文化建设——团建制度

排班值日制度

整理活动室、了解队伍、增加归属感
志愿服务制度
（可冲抵值班）

应付参观、招新、展览、
临时任务等各项活动

帮助队伍减负、提高存在感



团队文化建设——快乐团建体系

正常备赛期：一周一次素拓，一月一次大型团建
寒暑假集训期间：各一次大型团建

每周一次素拓：由运营部在群内发布，队员接龙，按数量申报场
地，鸽的队员会在大会上被批评，制度之初有强制指标

羽毛球

乒乓球

夜跑



团队文化建设——大型团建活动

定向越野 飞盘游戏 看话剧

羽毛球大赛 轰趴



团队文化建设——生活处处有团建

给趣味运动冠军组颁奖 分区赛给队员过生日

工训给加班的交龙队员加餐

寒假集训贴春联过年

如果说学到东西能够留住队员的心，

那么暖心的团建至少能留住队员的脚步，

才有时间去塑造他们的心



团队文化建设——打造交龙的品牌

招商手册

交龙周边小卡片

交龙自拍纪录片



Q&A
关于团队文化建设



规则解读
(对抗赛)



规则解读——新兵种

今年为了提高战场元素和丰富比赛的获胜手段，新增了发挥空间很大的飞镖系

统和雷达站，增加了比赛的不确定性，需要参赛队在实践中摸索出新兵种的上限，

相信新兵种的潜力能够在实际比赛中左右胜负。



规则解读——场地

重新设计场地，场地元素种类和场地元素布局与之前相比都发生了重大变化，新

增了前哨站、高地、飞镖发射站、雷达站等重要场地元素，对参赛队适应新场地发起

挑战，从场地层面对机器人的特定性能提供导向，比如机器人的机动性要非常高。



规则解读——升级机制

调整了英雄机器人和步兵机器人的升级

机制，操作手需要在升级过程中自主选择

操作机器人的技能点，主要体现在子弹的

射速、热量、血量和功率限制层面的优先

级选择问题，两台步兵的职能需要进行划

分，打符步兵和推塔步兵对技能点的要求

几乎是相反的，同样英雄的技能点选择也

直接决定了英雄在前期的定位。



规则解读——哨兵双枪管

哨兵增设了17mm小发射并且某个陆地

单位允许多带一个17mm小发射，根据实

际场地测量，哨兵下云台的扫描范围能够

覆盖到周围包括高地在内的所有地形，所

以下云台不需要两个枪管，功能重叠。初

步将另一17mm小发射定位成反导功能，

不针对陆地单元，在假设新兵种的重要战

场作用下性价比是很高的。



规则解读——工程车的定位

工程车定位和往年发生重要变化，工程不再需要上岛，相对于其它兵种，其血量

优势和不限功率的能力在比赛的中前期是个bug般的存在，配置17mm小枪管能够将

工程车的这种得天独厚的优势发挥到极致，配置了17mm的小发射的工程车不仅在前

期拥有不俗的作战能力，还能够击打能量机关，兼具取弹、救援、坦克的本质特点，

留给我们的发挥空间巨大。



规则解读——胜负判定

胜负判定引入了前哨站血量和哨兵血量，哨兵今年是吸血机制，实际上

是在之前的击打哨兵之前引入了推掉前哨站的任务，增加了推爆基地的难度，

同时比赛获胜的手段也变得多元化起来。虽然战场决策变得很重要，但是在

输出能力可观的情况下战场主流获胜手段依旧快速推掉前哨站和哨兵，消耗

基地血线，赢得比赛胜利。



Q&A
关于规则解读



给新队伍的建议



新队伍建议——招新和留人



新队伍建议——解惑



新队伍建议——和学校“打交道”

政策 场地资金



Q&A
关于给新队伍的建议



心路历程



心路历程——漫长的建设期
（9月到12月）



心路历程——校内赛的一声炮响
12月后送来了一批全新的生猛的新力量



心路历程——坚强的大四军团逐渐回归
11月开始到12月结束，注入梦想



心路历程——寒假集训奠定基调
1月13日-1月27日和2月18日-2月25日



心路历程——负责人之变
从2月到5月



心路历程——分区赛之殇和艰难的抉择
5月到6月



心路历程——全力7月，真的很累



心路历程——荣耀八月
带着缺憾的美



Q&A


